Оценка достаточности численности персонала происходит по:


   -
объему договоров;


   -
трудоемкости работ.


По составу персонала оценка идет по показателям:


   -
достаточность работников, непосредственно участвующих в дан​ных работах;


   -
соотношение между специалистами и рабочими.


Для оценки квалификации персонала используют показатели:


   -
соотношение разряда рабочих и разряда выполняемых ими работ.


Несовпадение эти разрядов всегда негативно. Дело в том, что если работы низкого разряда производятся высококлассным специалистом, то платить ему придется все равно по его квалификации вне зависимости от легкости работы, то есть происходит перерасход фонда заработной платы. Если же наоборот малоквалифицированный рабочий производит работу, тре​бующую высокой квалификации, то это приводит к падению качества произ​водимых работ.


Все вакансии должны быть заполнены и должно быть соответствие квалификаций работников выполняемым ими работам.


Этот ресурс - персонал - очень мобилен.

Необходимо рассчитывать влияние текучести кадров на производи​тельность.


Любое наращивание мощностей ведет, как правило, к увеличению обо​ротного капита​ла и трудовых ресурсов. Поэтому экстенсивный путь - до​статочно капиталоемкий.


3.

Показатели, характеризующие использование того или иного ресурса:


   -
материалоемкость;


   -
фондоотдача;


   -
фондоемкость;


   -
производительность.

Все эти факторы оказывают влияние на масштабы производства. По каждому из ресурсов может быть выведена соответствующая зависимость. Эти фак​торы определяют рост объемов производства.





1

ПРИМЕР.

W
   -
производи​тельность труда;


Ч1
   -
численность рабочих в отчетном периоде.


Показатели, характеризующие степень использования ресурсов, вмес​те с тем являются и результативными показателями, на которые оказывают влияние целый ряд факторов.


Рассмотрим факторный анализ использования ресурсов через показа​тели:


   -
производительность труда (W). Может быть представлена в двух видах в зависимости от персонала, для которого этот показа​тель рассчитывается. В зависимости от структуры персонала:



   *
показатель для всех работающих;



   *
показатель для отдельных групп персонала.



В зависимости от структуры отработанного времени:



   *
в виде затрат труда - отработанное время (человеко-дни, человеко-часы и так далее);



   *
в виде численности персонала.


Среднедневная и среднечасовая производительность труда - это ана​литические показатели, которые характеризуют отдачу трудовых ресурсов за день или за час:


ПТдневн. = ПТчасов. х n;


ПТгодов. = ПТчасов. х Д х n.

На производительность труда оказывает влияние:


   -
структура персонала;


   -
факторы использования рабочего времени (целосменные простои и так далее);


   -
фактор внутрисменного рабочего времени (n).

Это факторы экстенсивные, меры, которые помогут сократить неэффектив​ное использование рабочего времени.


На часовую производительность труда оказывают влияние следующие интенсивные факторы


   -
трудоемкость выполняемых работ. Меры увеличения производи​тельности: разработка технических методов и способов, спо​собствующих уменьшению затрат времени на операции внутри одного производственного цикла;


   -
фактор, связанный с индивидуальными способностями работни​ка - перевыполнение нормы выработки. Это субъективный фак​тор.
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